KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE
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. Wyksztatcenie (w przypadku obowigzku wykazania posiadania okreslonego rodzaju

wyksztatcenia):

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

. Kwalifikacje zawodowe (w przypadku obowigzku posiadania odpowiednich kwalifikacji):

. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (w przypadku obowigzku wykazania doswiadczenia

zawodowego):

(wskazad okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcoéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow

szczegblnych:

Oswiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu sg zgodne z aktualnym stanem faktycznym.

Uprzejmie informujemy, ze:

administratorem danych osobowych jest Miejska Biblioteka Publiczna im. Adama Asnyka w Trzebini,
ul. Narutowicza 10, 32 - 540 Trzebinia, tel. 32 612 13 98

dane kontaktowe inspektora ochrony danych osobowych: administracja@mbp.trzebinia.pl

Pani/ Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa beda przetwarzane w celu
realizacji procedury naboru na stanowisko na jakie Pani/Pan ztozyt/a dokumenty - na podstawie art.
6 ust. 1 lit. b) i ) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w



sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, Ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodek pracy, natomiast inne dane przekazane z inicjatywy osoby ubiegajacej sie o
zatrudnienie - na podstawie zgody (art. 6, ust. 1, lit a RODO),

dane osobowe s3 udostepniane nastepujacym kategoriom odbiorcéw:

— podmiotom upowaznionym do ich otrzymania na mocy przepiséw prawa,

— podmiotom serwisujacym nasze systemy informatyczne,

— podmiotom $wiadczacym nam ustugi prawne, audytowe, doradcze,

dane osobowe beda przechowywane:

— w przypadku dokumentéw rekrutacyjnych osoby wytonionej w drodze naboru przez okres
konieczny do realizacji celu, a wynikajacy z przepiséw prawa pracy, prawa ubezpieczeniowego i
prawa podatkowego,

— w przypadku dokumentdéw rekrutacyjnych osob, ktére nie zostaty zatrudnione przez okres 3
miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniong w drodze naboru,

— w przypadku dokumentéw rekrutacyjnych oséb, ktére nie spetniajg wymagan formalnych do
dnia upublicznienia informacji o wyniku naboru,

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych.
Szczegbtowe warunki mozliwosci realizacji ww. praw zawiera RODO.

Posiada Pani/Pan prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym
momencie, bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana innych
danych jest dobrowolne.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane poprzez podejmowanie zautomatyzowanych decyzji, w tym
rowniez w formie profilowania.

(miejscowos$¢, data i podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych'

1.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w podaniu oraz
kwestionariuszu osobowym dla potrzeb ztozenia wniosku o zatrudnienie w zakresie, w jakim nie
S3 wymagane przepisami prawa przez administratora danych Miejska Biblioteke Publiczng im.
Adama Asnyka w Trzebini, ul. Narutowicza 10, 32-540 Trzebinia.

Podaje dane osobowe dobrowolnie i oSwiadczam, ze sa one zgodne z prawda.

. Zapoznatem(-am) sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobach

przetwarzania danych osobowych oraz o prawach przystugujacych osobie, ktorej dane dotycza.

(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

1

Wypetni¢ w przypadku podania danych, ktére nie s3 wymagane przepisami prawa.



